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SUBCOMITE

PRESIDENTE (A)

si

Se cita al servidor (a) publico
involucrado (a) para la entrevista

COMISION

Determina medidas
preventivas.
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Recibe el informe de conclusiones
para su analisis

|- Presenta sus

conclusiones
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Procedimiento para la prevencion,
atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras
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de Ocotlan.
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Procedimiento para Ia prevencioén,
atencion y sancion del Hostigamiento
¥ Acoso Sexual en el Instituto Tec-
noldgico de Ocotlan.

1 Proposito

Contar con un procedimiento para preve-
nir, atender y sancionar los casos de hos-
tigariento y acoso sexual que se denun-
cien contra las y los servidores publicos
federales del Instituto Tecnolégico de
Ocotléan.

2. Alcance
Aplica para las y los servidores publicos

Federales que integran el Instituto Tec-
nolégico de Ocotlan.

COMITE O SUBCOMITE

1

I_Recibe la denunc;l
¢ 2
Iﬂxilia a la presunta victima—l

* 3

TecNM construye una
cultura de lgualdad

SECRETARIA (0) EJECUTIVA (O)

Identifica si la PV requiere de apoyo

4

v

Manifiesta a la PV, la confidenciali-
dad, manejo, uso y resguardo

|

Acusa de recibido

l 6

Registra la denuncia:

Comportamiento digno

La (El) servidor publico en el desempe-
fio de su empleo, cargo, comisién o
funcién , se conduce en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar com-
portamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una acti-
tud de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda relacién en la
funcion publica

! :

Toma la denuncia

I 9
Recibe la denuncia |

8
—>| Recibe denuncia y asigna numero
de expediente
! No
Previene
Si ¢,Cumple a PV para
: requisitos? que los
cumpla

Turna comité.
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